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業界動向、他社比較、
政略立案など

経営者
代表者

管理職

社員
職員

部門戦略、業務改善案、
データ分析など

日常業務の効率化、要
点整理、情報収集など

3人寄れば
文殊の知恵

生成AIと向き合う：人に聞かず、まずは独りで考える

上司、部下関係ありません。まずは独りで考えましょう。
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１．自ら行動
２．目の前のことに疑問を持つ
３．三人寄れば、文殊の知恵

ともに知恵を共有し、与え合う人（Giver）、組織
を目指しましょう。



2626

生成AI ＋ 21世紀を
生き抜く力

（自分らしく）

＝

21世紀を生き抜く力（自分らしく）

今すぐ行動しましょう！

知識 知恵 経験

アイデア

決断



そして、千葉県から日本を大きく変えていきましょう！

本日はありがとうございました。
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